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เกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ได้แก่ 1) พิธีมอบรำงวัลข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
และรำงวลัผูป้ระพฤติปฏิบตัิตนชอบด้วยควำมซื่อสตัยส์ุจรติกระทรวงกำรคลงั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  2) กำรประชุมคณะกรรมกำร
จรยิธรรมประจ ำกรมศุลกำกร ครัง้ที ่2/2567  3) กำรประชุมคณะกรรมกำรคดัเลอืกบุคลำกรภำครฐัเพื่อรบัทุนรฐับำล (ทุน ก.พ.) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 4) โครงกำรสมัมนำหลกัสตูรกำรสรำ้งกระบวนกำรทำงควำมคิดจำกประสบกำรณ์ของพีส่ ู่น้อง  5) กำรประชุมชีแ้จงท ำควำมเข้ำใจ
หลกัเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
6) กำรจดัโครงกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรต่ำง  ๆ 7) กำรจดัจำ้งพนักงำนรำชกำรทัว่ไป  8) กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสรยิำภรณ์  9) กำรรบัรำยงำนตวัผูส้อบคดัเลอืกเพื่อจำ้งเป็นลกูจำ้งชัว่ครำว   

กรมศุลกำกร ไดร้่วมพิธีมอบรางวลัข้าราชการพลเรือนดีเด่น และรางวลัผู้ประพฤติปฏิบติัตนชอบด้วยความซ่ือสตัย์
สุจริตกระทรวงการคลงั เมื่อ 1 เมษำยน 2567 ณ อำคำร 150 ปี กระทรวงกำรคลงั ด าเนินการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร คร ัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัที ่2 เมษำยน 2567 ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร ด าเนินการ
ประชมุคณะกรรมการคดัเลือกบุคลากรภาครฐัเพื่อรบัทุนรฐับาล (ทุน ก.พ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวนัที ่1 เมษำยน 2567 
ณ หอ้งประชุม 5 ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร จดัโครงการสมัมนา หลกัสูตรการสร้างกระบวนการทางความคิดจากประสบการณ์
ของพี่สู่น้อง (พี่อยากบอก น้องอยากเล่า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที ่27 - 30 มนีำคม และ 4 เมษำยน 2567 ณ หอ้งประชุม ชัน้ 4 
อำคำรศูนย์ฝึกอบรมสถำบันวิทยำกำรศุลกำกร เชิงสะพำนกรุงเทพ และการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทาง                  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
เมื่อวนัที ่22 เมษำยน 2567 ณ หอ้งประชุมภำสกรณ์วงศ ์อำคำร 1 ชัน้ 2 กรมศุลกำกร

กบท. ไดจ้ดัฝึกอบรมหลกัสูตร Agilent Resolve Spectroscopes Training เมื่อวันที่ 18 - 20 มีนำคม 2567 ณ อำคำรศูนย์ฝึกอบรม
สถำบนัวิทยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ จดัฝึกอบรมหลกัสตูร การพฒันาทกัษะด้านดิจิทลัและเทคโนโลยีเพื่อพฒันาสู่องค์กรดิจิทลั 
รุ่นที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที ่25 – 27 มนีำคม 2567 ณ หอ้งอบรมปฏิบตักิำรคอมพวิเตอร ์ ชัน้ 1 อำคำรศนูยฝึ์กอบรม
สถำบนัวิทยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ ด าเนินการจดัจ้างพนักงานราชการทัว่ไป ในต าแหน่งนิติกรและพนักงานประจ าส านักงาน
เมื่อวนัที ่1 เมษำยน 2567 ณ หอ้งประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร จดัฝึกอบรม หลกัสูตร WCO National Training on Small 

Arms and Light Weapons เมื่อวนัที ่5 เมษำยน 2567 ณ อำคำรศนูยฝึ์กอบรมสถำบนัวิทยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ เข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปีของหน่วยงานในสงักดักระทรวงการคลงั คร ัง้ที่ 1/2567 
ณ ห้องประชุมวำยุภกัษ์ 1 ชัน้ 1 อำคำรกระทรวงกำรคลงั ด าเนินการรบัรายงานตัวผู้สอบคดัเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราว               
ในต าแหน่งนิติกร และเจ้าพนักงานสตัวบาล เมื่อวันที่ 11 เมษำยน 2567 ณ ห้องประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี รวมทัง้ได้เผยแพร่
หลกัธรรมน าชีวิต : ฆราวาสธรรม 4

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนทีใ่หค้วำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะพยำยำมพฒันำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึง
ข่ำวสำรใหม่ ๆ มำน ำเสนอ เพื่อประโยชน์ของพวกเรำชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบุคคล

แบบประเมินความคิดเห็น
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw






























